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2 semaines
Paris, ENA - 2 avenue de I'Observatsire - 75008
2 juitlet - 13 [uiltet 2007 '

Lsg auditewrs sergnt Invités a prissater fes principaux aspects de leur expérience
nationale. A ce titre, if feur est demandé d'apporter toute documentation susceptible
d'enrichir leur présentation of le cycle en général.

Lo ovele ot abjectid de sensibiliser les PArticipuins 3y néeessiie A approche
!Illc.'_ql‘t‘t' de B westion de ovele d_t' praje HsTawin aussi de les Lo diniser avee le cuedie
msiintionnel e o Conpersinn nlermationale ¢f de developper e experiise dhns Iy
condiuie dun posjer. ’

e réflexinn sem mende sur le vale, e Fanctianienient of Jex conditions dinierverition
aes principany bailteurs de fonds, quils s:?ic‘lil monaux on gl ALY, s que suy
le monicnn, la aestion. i og e et les nriovitgs de ceije el

Zicield dde Vanuhvse des stretires CRIRGIeS o (dox politigues nyendes, o aovele e
Vaceens sur des mdihades e cestion o ovele e [rejet, de la Concepiion 44 ation
exposi. L. ;ii,,!’”.“(vm._ frox pragiatigue ¢ 1‘|Ii1n=(‘(’ st des fitdes deocus, Prernreitn auy
parncipant de miienx comprendre fes démuarelios of de maiiriser les oniils néeessires
i dferenies phases de la coneunne dog projer de déveioppenient,

Fencionnaives des minisierss concernds pan Vaide au développenieny - respoisahies de
. - P Ty - . © . N ) Tt - N
projews de déveluppenrent (NG enllecriviies lerivinarities. ).

rincipaur baillewrs de fonds -
"

4 assistance techinique, procsdures et modes de Hancement

‘eleurs susceptiifes de scumissionnar -

arnsments. oréanismes de Cagpération, ONG. colle
Etude du cycl
veille mulisla
mzrirestation
Anzlyse ¢
identification : instructione : recherch meint Svaluation

Retevian aur la nécasceiis




4 semaines
Pariz, ENA - 2 avenue de I'Ohsarvatcire - 75006
5 novembre — 30 noverbre 2007

Les auditeurs seront invités & présenter les principaux aspects de lzurs
nationaux. f leur est donc recommandé d’apporter toute docamentation s
de contribuer 3 enrichir le cycle.

systémes
usceptible

Rutoiiliser La'gestion de I fonetion publique est un impératif qui comeuin de plis o
phus d' Eraes daméliorer fe nivean de formation de lenrs cucbres divectenyen
la gestion des vessources inmadnes St d un pavs & Vaaoee. les problématiques difftrent,
partowt simposent des enjeus conmuns en matiére de gestion : nécessité de nmiriser s
depenses publigues, prise en compre des effers du progres iweehnique et de Uévalistion de
i sacieré. recherche de nouvelles méthodes de stimulutiun e de mabilisision des Tone-
ticnaives abin diaccroive la contribution ce chacun i la perfurmance dense

LeOneerirds par

mble.

e sdiministrasion moderne s hesoin aujourd i o dablir des stratégies of de lesarticnler
ave¢ les nowvelies conditons de réussite qui s imposent d efle. nosimmens Jes
d'eflicactié. de gualité et de résuluas. Cette démurche d évalution
ades techniques managériales approprides,

fodiquies

Pentsacgudrir wrice

Eobjectif de ce ovefe exi d @nudier convmem Padminpistration doil conjurier bes detiv
registres de ba gestion et dii managemeni. En effer fes problemes rencont
fonenion publiguie se posent davantage en terimes de dhmamisation $up ey complexe
et de mobilisatdon d'actewrs. que sous Vangle classigue des stanues ¢f de Forgmnismion
huerarchique. Les méihades pédagogiques wilisdes teront Targement appel anx ¢udes
de cas conerets, mises en sittions @1 jeus de rdles. afin de faciliver 1
technigues enseiondes.

Wpropraiion des

Cesponnaives de personnel en charge Cefiecrnifs anposanes dans les adminisimions
centrules les services deéconcenivres ot les callectivités Jacales, formatenrs dans ivs arindds
etahbissements de formation et de perfecionnement de tonctionnaires,

Gastion des ressources humaines et systémes d organisation de 12 forction pubiique frencais
1

influence de 1z loi organique relative aux lois de finarces (LOLFY sur la nouvelle Eesiion pulique

op

Méthodes. technigues et oullls su Seivice du gestionnaire des ressources kumaines .
geslion prgvisionnelle des &fiectiis. des emplois =t des compétances IGPERTY.
systémes dlinformation et de communication (SIRH}

Conieny et fondements dgu management ouilic -

management par projeis. évalugtion des perfarmances,

I

valarisation des personnels, farmetion tout au long de 1z via.

Cuestions d'actualiéd et comparaisons internationales -
it f

]l
discrimination positive. parité. integration professionneits des personnes en situa

e handicap
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“Epidémies. canicules, inondations, atentats, prises d'otages, m

4 semaines
Patis, ENA - 2 avenue de I'Obiservatoire - 75006
19 novembre - 14 décembre 2007

E } i ] k el o arées noires, tempéres,
incendies... Taliste des crises potentielies auquel doit faire lace un By est lonepe, Dans
de:: SHLOONS exu cines, comment protéger les popukitions : Quels réflexes acdiminiseraifs
doit-on adopter pour circonscrire et Analemen; SUNNOIEr une crise * Peur-an préveniy
tous les risques = Quet est le role des services publics et connment doiventils articuler
leurs actions pour éviter le pire ?

Pariant du principe qgue fes citovens ont droir 4 la siire1é, I'E doir £lre 1 méme de
gerer !f‘5 risques i_ill‘]t-‘l;:.‘f'lls ats societes modemes.  doic érre en mesure de réagir avec
le maximinn ¢ efficacité. afin de diminuer les conséquences d une catastrnphe el offey
amst fa protection a plus éiendue possible aux populaiions,

Eambliion de ce ovele de formation est danalvser noen sewlement les norions e crise
et de gestion des risgues mais éealement de présenter auxy partcipants les |_\r.-)<~édu,-.ﬁ
et les dispositifs achuinistracify perniettan: de gérer une crise de SECLNE Chvile -
des €éwndes de cas praiiques et des simulations. Une (elle Mse en sitnagion o
offrir aux atdizeurs des outils direcrement opérationnels leyr Pevimettant d'éalorer enx
mémes des plans d'action en maiiére de prévention e de gesnon des TS liees, '

A trvers

Stdesiinge a

Haus fonctionnaires de VEal, vesponsables élus ou noninés de collectiviigs boe,

; . D ales on
charge de la sécuyité civile

Les missians de

I'Eiat et I'organisztion administrative en malitre de gestion de crige -
la coerdination des différents actewrs. tant au niveau nationa QUinternational

tntreduction sux concepts clefs de crize ef de gestion des risouss

La prévention des risques. des menaces et des crises
La gastion et la conduite siratégique des rrises

Le traitement de Vaprés crize, Is formation et fe retour d'e

La comimunication en ternps de crise




2 avenue de I"Observatoire — 75272 PARIS Cedex 06 :
Tel: +-33(0) 1-44-41-85-00 o Fax : + 33 (0) 1-44-41-85.99 .
F-mail : drif@ena.fy

\ o CANDIDATURE - % |
A UN CYCLE INTERNATIONAL SPECIALISE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE (CISAP)

LETTRE DE PRESENTATION OFFICIELLE

La présente formule doit &tre remplie par une autorité habilitée a cet effet dy gouvernement qui présente la
candidature, et jointe au dossier de demande d'inscription :

Le Gouvemement de

Présente Ia candidature de M/Mme

Fonctions :

Pour prendre part au cycle spécialisé CISAP organisé par I’Ecole nationale d’administration

du . au

Sur le théme :

Certifie que :

a) Le perfectionnement qui sera réalisé par l'intéressé(e) grdce & ce cycle est nécessaire a son
administration et 4 notre pays ; si la candidature est retenue, l'intéressé(e) sera appelé(e) A utiliser
pleinement ses compétences dans le domaine en question.

b) Tous les renseignements fournis par le(a) candidat(e) sont complets et exacts.

Lisu et date :

Nom de ['oreanisme :

Cachet :

Signature de l'autorité chargée de présenter

= g R T r oy oy .
QPCIELLE I 10 e Qe iy Lanidr

Nom et Oualité -




E Professmn e B D s @ e telécapieur: ...

. Etéﬁ?iséementdaccueil déja pressenti; ‘ oui O non O

- formar:onaprevorr etc.-)

AGIBSSE

s Mefc.f de completer avec a‘tenf,ron las (nrormaiions ae ia page olevanre ma:spensames aiabonne

Voo . ' Organisation du stage

-

AMBASSADE DEFRANCE  gepe DD CT.TUN L A S W T Y

S

- A TUNIS PROJET direction pays secteur, n® scop sous-projet
. detail, spécialite - '

DOSSIER DE BOURSE DE STAGE/SEJOUR SCIENTiFlQUE DE HAUT NIVEAU
Cadre a remplir par f/Ambassade

FICHE D’ENGAGEMENT VALANT DECISION D’ATTRIBUTION DE BOURSE

I I I R ] It

ccde moyen  libellé type de bourse  date de début de bourse durge totale (en meis) dont durée préstage
SCop . . .

Prise en charge voyage Aller O Retour O Forfait O Aéfoport de depart ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Prise en charge frais de formation : en totalité O partiellement (précisions jointes)y O

Si bourse non standard
Taux parametrique utilisé : ... ... ... Montant allocation d'entretien mensuelle: ... .. ...

Autres SPECITICIIES T ... o e e

- Cadre are remp{:r par ecan dtda t

NOM: o e e 00 SEXE 'F 0 MO
NOM dejeune.ﬁlle (femmes mariées) : . - " PHOTO
Prenoms_ Nationalité : .....oocooeie e
Ne(edle: ... a(ville, Pays): oo
o Adresse actuel!e ‘**‘E‘ DT

Adresse BN FIaNCe (SFCONMUS) T ..ot

bomaine etspécialité dustage r ... ...

(dans 'affirmative, joindre un programme de travail et une lettre d’acceptation établie sur pap:er 3 en-
{éte de Iorgamsme et une copie de la correspondanﬂe echangee avec i’etab!:ssemenf - frars de

Norn de I'etablisserment (/fbel.'é camplet) ...................................... B

i organisation du stage, sauf accord définiiif avec ['&tablissement.

;._:%m T

Signature autorisée et cachet de FAmbassade : _
Cate -




" Année . Dipldme (ou année d'étude) Nom et lisu de luniversité _ - Domaine d'stude
ou de |'école Spécialisaticn
19 %
19
19
19
19
_—
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :(emplois ou stages)
Dates Fonction ) Organisme employeur Secteur d'activité
i
|
- 'VOTRE EMPLOI ACTUEL: -
Fonction: -
Organisime:

Description des responsabilités cccupées:

= Nombre de séjours d'études ou professionnels deja effectués en France: Date dremier séjour:

o Avez-vous déja bénéficié d'une bourse du gouvemement frangais?: oui [ ] non [_]

~ PR

s Stage: . ..defornation [ | . - dinformation [ ] - mixte [_]

.OBJECTIFS DU STAGE* - IMPACT AU RETOUR

e Finalfité:  Enrichissement des connaissances personnelles ]
Evolution professionnelle au retour , D
Contribulion & un projet de votre organisme [ ]

Remarques complémentaires: T

> tlliser une fauille blanche séparée nour présenter dans le défail le programme ef les objectifs poursuivis |

e A , A préciser par {e Posta
-o-Le stage s'inscrit-il dans le cadre d’un projet?: oui [ ] - non [T]

fntitulé du projet:

Comrespondant: ‘ =
(organisme ou responseble du projer) '

@: Télécopie:




——— e - ——— e ————— ——

MECRMATIONS IMPORTANTES

1) Llintéressé ne devra pas quitter son pays avant d'dtre en possession de sa lattre ga présentation

'2’) “Les facilités accordées au boursier par le gouvernement francais, notamm'ent en matiére de prise ‘en charge
financiére, de visa, de carte de séjour, de couverture sociale ne s'étendront pas aux membres de sa famille qu;
pourraient le rejoindre. '

3} Dés sén arrivée ea France |, I'étudiant doit se présenter & l'organisme gestionnaire chargé da le prendrs en
charge.

4) Le boursier se verra proposer un logement a son ammivée, en totafitd ou partieflement a sa charge.

3} La qualité de boursier est lige 3 |a présence de lintéressé en France, sauf dérogation accordée parl'organisme
de gestion. .

8) La couverture sociale: une couverture sociale couvre, exclusivement pendant ia durée de la bourse, les fisques
de"maladie, d'accident et de responsabilité civile des boursiers, 3 l'exclusion notamment des atfections
contractées antérieurement a 'arrivée du stagiaire en France. : :

7} Laffectation définitive est subordonnée 3 laccord des établissements af &es autorités frangaises. Le dossier
doit parvenir le plus 6t possible 4 'organisme de gestion.

8) Le stagiaire est tenu de respecter la durée de fa formation, ainsi Que les régles d'assiduité de I'établissement.
d'accueil. L'intéressé ne peut interrompre. sa formation en - cours, sauf derogation expresse notifice par
'arganisme de gestion ’ ) -

DECLARATION ET ENGAGEMENT DU CANDIDAT

Jde soussigné (e),

candidat (e) 4 une bourse d'études en France, déclare avoir pris connaissance des informations mentionnées ci- -
dessus. Je m'sngage, si la bourse m'est attribuée, a suivre le stage prévu en France dans la totalité de sa durée, et
a me conformer & toutes les conditions reglementaires relatives aux bourses dy gouvernement frangais, précisées -
notamment dans les documents remis avant son départ ou & son arrivée en France- ' ) ' ‘

Fait a ) . , e

Signature du stagiaire:




Py &
Liberté v Epalité o Fraternitd

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREMIER MINISTRE PHOTO RECENTE
§ ' (1 exemplaire) .
. i . T "b}‘
oINS
AL NETR
oy
&
'~ DOSSIER DE CANDIDATURE
Cycle international spécialisé d’administration publique
' (CISAP)
Pays : ) ' .
Intitulé de 12 formation souhaitée ;
= -Dateé-de la formation :
Etat civil T _ Etudes supérieures Profession

Norn(s) de famille dans I’ordre de Nombre d'années d'études

I’état civil (souligner le nom usuel) : supérieures :

Nom de jeune fille: . ‘ Discipline :

Pr.é.ﬁoins: '

Date et lieu de naissance : Diplome le plus éleve :
Nationalité(s) :

Sexe : Masculin O Féminin O3

Situation de famille ;

Date d'entrée dans la fonction

Fqﬁctions actuelles :

Adresse personnetle :

Téléphone : | Fax ;

Adresse professionrells :

Téiéphone : Fax

1 rue Saimle-Marguenie - F-B7030 Siasbourg Cedax — Téléphone 03 B3 21 44 1




g . - ' Durée des ' D 16m¢ dos -
Nom et adresse de I'établissement . Cepimtt _ 1plotnes ou graaes

; ' cudes Discipline universitaires obtenus

de |

L

I: itres de thése de doctorat ou dé mémoire de fin d'études -

N " - Publications | S
Indiquez le titre, le nom de l'éditeur ou de Ia revue, la date de parution usiiser ay besoin une feuille séparée) - - - -

Connaissances linguistiques

rédi ger

" comprendre

bize
Emﬁmmm&m Beit Bon Mipm  Etimersas En:h:th E&mz:
Doop oo, ooog

[NER .0 0o.o.g

‘Hor [

Candldaturm at format'ons anteneures o o

__'Avez-vous de_]a presente votre canchdamre é un cycle de formatlon a I’ENA oua 1 II.AP '? si ou1 auquel '? -

g Bonrses d’etud&s'ou de perfechcnnement dont le ca._dxdat a deja benéficxe é l’eﬁ‘anger

f)rgamsme ayant accorde Ia bouse | astitutions et pajS ot Ies études om été | Durce des_‘étu_des
. : eﬁl,ctuees R " de | a

TR : _ B S Autres séjours & Pétranger

)éns'citiels pays avez-vous déji séjémﬁé, et & quelles fins ?




Expérience professionnsile -

FoncHons antéreures Décrivez volre carridre professionnelle, en indiquant les noms de vos employeurs,
] . Ies aanées que vous avez passées 3 chaque poste et la nature de vos attributions e
a o responsabilitds, '

Organisme etployeur ; ’ ' Dcsm'ption de vos fonctions :

Emploi oceupé :

Dates: de - o 1

Organisr'r__lé'_erﬁnployeur : {Description de vos fonctions :

Emploi occupé :

Dates: _de ‘ a

Organisme employeur : Description de vos fonctions :

Emplomccupe . | : h_
Dates:' de’ o ‘ 3

Fonciions actuelles - | Nature de vos attributions . C
‘| Indiquez vos responsabilités personnelles)

Désignation du poste

Années de service dans ces fonctions -

':Depﬁis e

Orgamsme employeur : B &

; .
! . o

- Nom et titre de votre supérieur hiérarchique direct :




Motivations

i Dem,s quel but souhaitez~-vous participer & ce cycle ?
D Changer d'emploi ? Si oui, pour lequel 7 U Etre mieux adapté & votre emploi actuel ?

!

' 0 Obtenir une promotlon ?7 Siou, laquelle ? (3 Autre but ? Lequel 7
! : .

l
: Attentes vis-a-vis du cycle

. D'aprés l'information dont vous disposez sur le cycle, quels sont les domaines sur lesquels vous souhaitez
j porter plus particuliérement votre attention ?

Quels autres sujets, en rapport avec le théme du cycle, souhaiteriez-vous aborder ?

; Essayez de hiérarchiser les acquisitions que vous attendez de cette formation :
i ° .
g

Tour(e) candidat(e), pour étre définitivement admis(e) devra jquIf er d'une assurance (re.spomabzhte civile,

¢ accident, maladie) pendan! son séjour en France.
- Toute déclaration inexacte ou mcomple:e est de nature a em‘mmer le rejet de la candzdature oul excluszon

des cycles

‘Date:
: Signature :

Cadreréservé 4 I’Ambassade de France (A renseigner obligatoirement)

" Au vu des fonctions exercées par le candldat de son organisme de rattachement, de la formatmn demandee je .
- donne & cette candidature un avis : :

: [ Trés favorable ' U Favorable [} Réservé
- Niveau de frangais : o _
: 0) Excellent 1 Moyen [J Faible

Cette formation s'inscrit-elle dans le cadre d'un projet de coop»"ration bilatérale ? Si oui, lequel ?

; Possibilité d’accorder ume bourse en appui de cette cand1dature
: O Non 1 Oui (Précisez:  [J Dupeste = [ Autre)

CAviewmntivé:

—

Date :

Signature :

Nom et gualité .

L




