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2 semai(es
Paris, ENA - 2 avenue de !'Observatoire - ?EOO6
2 iuillet - 13 jdttet 2O0?

Lss a&dite&rs seroni inv;t6s a Or:11*,.1:"-_Orincipaux aspects de leur exp6riencenationare. A ce tiire, ir reuf esi demand6 d'apporter'toute d-Jc-u-i"etitation susceptibtetl'enrichir leuE pr6sentatien ei le cycle en g,in6ral.

Ccc , . i l c : r  l t , r r r r  , r l r j t , r . i i i  i l c  n . l r r i ! ) r i i r t _ r  Jcs , l I i r  t r r i l r . L r r r s i  ! t r  r l c i t c . : s i t c . r l  u r ! { . i t l ) l ) t l x . l r { .r r r t r { r c (  { t (  t i r  g r : i i i { ) l  ( l r  c ! . 1 ( . ( l e  i ) r . l j ( . t .  ,  r r g i r  i r r * i  A .  f , . . i f , , , , , i f  i , , , r . ,  , r \ . ( . ( . t c  ( . . r ( l r 1_i r s r i r r r r i ' r r r r t . i  r l r  l ; r  r r , r r t r r : r i r r r  i r r i . , . i i r r r i , , r r ; r l .  < , r  , f . .  , f . ' , , f , i r 1 r . , . , i l l , , l :  , , r , J , . , , , . , .  , 1 , , , r .  1 , ,a ( ) r ! . l i t i r (  ( l  nn  i i r . ,  j j ( , i .

U r t c  r r : l L " r i , r r r  s t  r ' l r  r l c l < : r  s i r r ' l r -  r . r l l

tl:::tl;t:ir:,,r;,t,ilrt:,,,..,,.'i,,',.,, ;i,ilf,li:i::ifjryf iiX;l:;illili:iliililill,l,l:;;ili, it .  i r r , l i r : l l i ! _  t ; l  l ( . s l j ( ) r r . l : i  i r ; g i r 1 r r c . . , r  l c s  P i i t r i i r r : s  r l c  r  e i t c ; r i c l c
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i r r r . , i i i i i , , , , , , . . r r r r r , , r . . , r . - ' l , i  a . , , , i i , ,  
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r c  ( r  r i !  l ) i 1 ) j e l  r l c  ( l t l l c i o l ) l ) ( , ! r ( r r .

F o r c  t i o i r  l : i i r ' i , s  r  i c s  i l  i r r  i . i r i  l t . s  c o n r  i
i , r , , j rrs irc- r ir :r  ci ,  rr ,r ,rrr:  rr:  r  r . .r : ;r  '  ,  i , , i l l l  l i , , i l  , ' i : t :r ; l : i i l ; : : . t ' l l , ' .  

r i (  , i ,  :  11 \tr ! , ,r \ i ,r) i1.,  (rc

'  ld€ni i i icaitor, o€s Diincipaur l lai l leLfs d€ iot ics :
siralegiestZoneS. Dr,--)grantme:: d essrstance tecl lniquE. j trncartures et r. t-odES i ie irnafraen]ini

Fesei iat lar '  C€5 oidfel€uiS St,sc€l j t ibi€s de sou|t iSSioir. tBf :
crgaini-!ai icl ,S gcLtv-.rn-4l.1]eit5. of-(er) isr. l t€9 de coopafai icfr oi. lc. coi ieci jr i las ietf i iaf iei€s
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4 semaines
Paris, Ef/A - 2 avenue de I'Observateire - 75006
5 flovemb.e - 3e novembre 2OO?

Les auditeurs seront invit6s a pr6sefiter les princioaux
Eationa'Jx. ft leu( est donc recommand6 d'apporter ioute
de cantfbuer a en.ichir le cvcle.

aspects de leurs systemes
docsmentaiion suseeltible

Rr r r i i r u l i se ' l a  i c \ l i o r i  c l c  l i r  r i r ' c r i r n  1 :L rb l i < l r r t  es r  . r  i r r l ) i r . r r i r '  ( l r r i  c , r ' r l r r i r  < r c  P l r r s . r rpltrs <l 'Etats l i  uni l i (r 'cf lc ni lr ' l ru ( lc l i r  rr trLi,- ' rr  t lc lcrrrr cn<ir.cs <l ir .c. i . te rr r  r . t  r t  c,,rr(cr!t( :s l) i . .la gestiorl  <lcs ress()ulces I l t l r l l i l i '1es. 5i.  cl  t trr  Pa|s l i  l  arr0 t .  l r .s pr.. , tr l<irrrat ir lrr t ,r  r l i l l i r . i , rrr.
l l l rr ' toLrt s ir l lprxf lrr  r lcs err jcur c,rnrrrrtrrr\  el l .r l l l r i i . rc ( l( . , . Ie\ l i rrrr :  rr iccsrir i  t lc rD:r irr. iscI irs
<i ipe|rscs lrrrbl iqrrcs. I)r isc cl) f{)r)r l) te ( les el lers t lrr  l l r ' , rgi: is Le< lr rr iclrrc cr t le l . i | rr lr i r ion r lc.
I a  s t r c i i r 6 .  r _ec l re r ' c l r e  t l c  r l o t r i e l i es  r t t i t  l t  od t  s  < l e  s r i n r  t i l u r  i r r r r  e t  ( l ( .  ) , , 1 ) i l i \ i l ( i ( i t l  ( l c s  l i  ]  ( .
t i r r r t r r a i r ' es  i h r r  ( l  i r c c f ( ) i t l  e  l a  co r r r r _ i l t r r l i o r r  c l e  c l r : r c r r r r  t i  l a  l t e r . l i r r n ra r r cc  < l  ( ' r r r ( , 1 t t l ) l c .

U r r r : i i r l n r i n i s r re r i o r r rnoc l c r i r c : l beso in : r r r i o l l r ( l ' l l l l i  ( l  i i i l l ) l i r ( l c ss t l i t ! 6g ies  a t  i t c  l i , s i i l . t i a t l ! r i
x ! ec  res  l l { ' L r vc r Jcs  ( r r r r c r i r i o r s  < re  r i t r ss i r e  q r r i . s  i n rp r i se r r r  i i  c i r c .  , r , , , , t i u , , , . . , , r  r c \  ! ( ) . . I i ( i l r i :
<l i -1l i t  lc i ie. r ir  qrral ir i  er_ric.r- isir l [ i rs. ( jei t t '  ddrlarcit  t  <l- i i (  r ]uriol l j ( .1l  . . . : icr lr  r . ,r  i r l  r l .r i , :c
ir  r les rcclr$iqLrrs rrtarruqdr' ialcs :r l , . i ; roltr ' i f  es.

L ' o l . : i c c r i i  < l c  cc  c i c  r s i  < i i : n r r i i c r  c r rn t iD -< r l  i ' i ( i  l i i t i s l r i i t i o r i  < i , , i t  r , , : t j , , , 1 r , . ,  l . s  ( i . t , \
t  eqtstr 'cs cici ; l  ge,si iolr ci  cirr i l rarr i i tci t tel i i .  E|1 ClIet,  ler probl i : iucs l :r j l ]cr) i  r .cs : ! l l  : :ctI  ( l i  l l
i i  r  r t t  t  i r  r r t  l t r l . l ' c l r i e  s r  t ) a \ r  r r  t  ( i , l i . ! ,  r L . r , t r  (  11  t e r iD -s  ( l -  ( { \  |  )  .  I  I  I  I  r  (  .  I  r  :  (  r  I  I  ( i . t  i i  r  \ \  \ t , . , | l  c  ,  , , t ,  r r r l c \ r
c i  ( i e  r r r  ob i l i s ; i r i { ) n  d  i t c t c l r r s .  ( l r r e  sO l i \  I  . l r t g l ( . . i ; r s . i i c l l t  r l c s  \ r . r t . r r  ( . r  ( i c  i , , , u , , , ; ; . : , ; i , ; , ,
r r i ( : i . . c l r ( l , r c .  r . r>  r r r r i l r , , d r s  r ) i . l . i ' j , t i qL .e \  r r i r r i s i cs  i e i o r r r  I a rgc r r c r r r  , 1  1 , ,  i  i ] , r  . ,  , , , r . . .
c l e  c r i r .  co r t c r ' r t s -  r i r i s cs  c l r  s i t | | i r t i r rDs  l t  i r r r r  t l c  r i r l t . s  i h r r  ( l r  f . t ( i i i l c r  I  .  i  I  r  1  r  I  . ,  I  1  r  r  .  I  I  I  i  r  I  r  I  r  i  l r , s
i cc l t r r i < l r r cs  c , r ss i a t i r s .

G r - s i i r ) r r l i r i r r s  ( l ( .  l : J ( r \ 1 , r r r | , l  c r t  c l r a i h . . l  e l l i . c r r l l  i rD ; t , r r ' r . r r r r s  t l : r  .  l c : . , r l , l | l ] i \ l r : l l r , ,  .
c r r t  t  r  u l l ' s .  I es  se r ' r  i c cs  ( i&  ( ) r ' i c c r r r  r ' f s  e r  l c . ,  c r r l l e r ' t  i r  i r i : r  l i , ( . 11 , : s .  ! i I  I l [  ( l  | l  \  r l l i t i s  ] r . s  g r . ; r r r r l .
a t i t l ) l i \ \ (  l l r , i r i s  ( l c  l i r r ' r t r a r i o l  (  l  ( l a  l ) e l J i , c t i ( ) n l t c i r t r . r . r r  r l e  l r r r t r r i o r r r t r i r c r

t l a < r L ^ , r . o <  r : . c ^ ' : . A <  h , ' n r : , r , a <  a r  < \. , , -  - ,  - JST :  l l eS  c t  r _ r rgen iSa l ,C .  CF  l e  f o t i c t t on | . , u i , : , - . u .  i i i f , r a . - -  .
l  r i i i l t€rce de la loi ofganique felairve aLl 10is de i in;ni€s (LalLF) SUi ta iou,.et ie g€si lor_t l lLrt: , lqLrE

M€ih.des techriq.tes €t o! i i lS 6u sei, . / i ra,ru gesi ionl iair.e dtS r-.sSource,q hun.rarfp<
€;esiLori  t)xtvisionnelle Ces eieci i is. CeS enrD(ois: i  deS contp6ienceS lr jpEeC).
s.ystefres d ir , iofmaiio|. l  et 0e com runicatio|r (SIRH)

conienu ei ior,denrenis du mafiager-nei( 0ubl ic :
rniaE€nreni l laf i l rojeis. dvaluai icn Ces p€tJormances.
lalof 96t on des persrnnels. f l i lnet lor ' i  tout au lotg d€ la vie .

Cluesticr5 d ectual i i6 ei ccnrir6raisons nterl tai ioneles :
oisr_nnrl lrairor-r Dosi irve. Da|1ia_ Ir i tdgrei ic 'r  , ;n:, fe5srofnei le Cj€s peiscl ines en si iuairr i t  ie trarl , j icaF



4 semaines
Paris, ENA - 2 avenue de I'Observatoire . ?5006
19 navembre - 14 decembre 20O?

€picl€rDies. carl] iculei. irtr.rnclatiorrs. uttellrals, pri l jcs cl,rrtages. nLrrdes

:il'::'ii::;,;;l':i;::,:l:: :;i;i;,1::T:lr:l:llcs:r'lrqLier croit fairei;l iiii'i:i,1, li'Jii,l;fi:l';:l;:'q;;jffi ;;,:;:rl,,l:.;il;H[':,";ii{}:liil]iilrU F;:XlJ ry;llilllt*iiiiiiv )us  l es  r i s c i ues :  e r r c l  es t  l e  r . r i l e  c i cs  re r l i c cs  pu l ) l i c \  a ,  a , , , i u , , a , , ,  , t , r , , " , 1 t - r t \  i i l _ l i ( . r r l e r .l e i t r s  ac t i o r i s  Do r r r€ \ i l r r l e  p i r e  i

l l l l i '] l 
,l l l 

_p,i":' l l.-U,'. t. ' ciru).-il l l.,lrnr_drorr :-r t.t.sirrcrr,. IEiar (i(Jir arre :r nra,)rt. (tc
ii':,1:fi,ili]:l!:i;l;L?'iJl'l;l,lil'lil:l::l'l:li"'l'" rt 'rui'e".."',u.,,,''e(re,(;i,{iri,rec
ai.si r,r pr.r;recrio' r,, 1,r,,. e,.,.,ir,.ii ',','.'J;!i: ii].t|,'JrT::l:es 

<l trrrc c;iiastrt:1,i,. i, ,'ir,lr,

L ai irbir i ' rr  <rc ce crcre ( ie r i i rrn:rt io'  tst.<l ' rrr ir 'ser , .rr sclLrenrr ' l l t  ies rrarrr: ,rrr r ic cr. ise.
: i f:: i i :.;r:,1'l; ' ; l, i l l l l :; l l l ; l i ,;*l: l.e'r 

<rc p esenr-, ,,, ' . ;,;;,;; i;.",,. rc. 1: , 1sr,1 i1.

:;*'''..'"..s,::i sffiffi ii**;li rilu r,i:Iliiii,iii:nii*lir I i ' , t es  r l es  l : l l t r q  i l  . r c r i , r r r  c i r  r r r . , i  i , r  c l r  p r . i r c  r i r , r r  a ,  , f " ; * , , ' ; , , , , , i . . ' , , . . 1 , , , . ,

I;l[.'::l:ll::;lll;:j:,i..,", 
,.es1,<;'srr:ies !l.s (). ,,o,],,,,.s ctc rrr'c.ririri: i,,.rrcs c.

Les11c , ) i t nsd i : i a re i l o rgan i s ; i i on^ad t l i ns i r a i r veeDrna l ra r : deg : - c . ron i j ec r , ( 4 .
la co(rorret iGrr c.:  dri fe,t4rs acie(rrs. taf, t  au 1,vEau :1al ic,r1", o" ," i  i* ."r" i '

lnlrcduciron au: coicepis cleis cje cf ise et de gestioi Ces r isqLris

La ' l r€\,eit t iol t  des r i30Lres des m,"naces ei des ct ises

La  g+ : r i cn  e r  l e  co , . 4J ' t i  : i r a  c ! , i , r €  CL"  c r , sES

Le irai ie eni de I apfes crise la for ' |nairon et je reiourC.gxp4tieuae

La conir l tur ' Icat i0l j  en ier,rps de cf lse



2 avenue de i'Observaioire _1j212 pARIS Cedex 06
Tdl :  +-33(0) i -44-41-85 00 o Foi  :  *  33 (0) l_44_41-85-99 r

ll-mail : dri@ena.1'r'

A LN cyclE n\irERNArloN^t t.t?)i3f#ff"rNrsrpdrroN 'uBLTQUE (crsAp)
LETTRE DE PRESENTATION OFFICIELLE

Laprdsenteformulecloit6treremplieparuaeautori tdhabil i tdea".t"f f .@
candidature, etjoinie au dossier de dema:rde d,inscription ;

Le Gorrvemement de

Prdsente la caldidature de M,4z[me

Fonctions:

Pour preodre part au cycre sp6cialis6 cISAp organise par |Ecole natio.nale d,administation

Sui le thdme :

Certifie que :
a) Le perfectionnement qui sera rdalisd par l'intdressd(e) grdce ri ce cycle est n6cessabe d sonadministration ei d notre pays : si la candiciature est retenue, t'mteresele; seia appeld(e) d ,tiliserpleinement ses comodtences dans le domaine en question.

b) Tous les renseignemenis fourLrs par le(a) canciidat(e) sont complets et exacts.

Lieu et ciate :

Nom Cc i  crea-nisme:

Cachei :

SiTtati:.,r2 de I'attoritd ch.t:.gje cle prdsettter
oJV;it i ic i ; i?t: ;  i"  ci t tr ,u,Li je ci.  cunti i t lui  .



aMAASSnOE DE FRANCE FtcHE
A TUNIS PRoJET

T u N t_i_r_r t_t_t_l t_l l _lpays secteur, n" scop sous_projet
d6ta i t ,  speciat i te

,DDCT
direction

DOSSIER DE BOURSE DE STAGE/SEJOUB tgIEI ' I fJI]qUE DE HAUT NIVEAU
Cadre e remDlir Dar i'Ambassade

FICHE D'ENGAGEMENT VALANT DE'CISION D'ATTRIBUTION

l l_ t_ l t_ l l_l_i t_t_il_t_l

DE BOURSE

code moyen libelle type de bourse date de debut de bourse
scop
Prise en charge voyage: Al ler D

l _ l_ l r t l
durde totale (en mois) d6nGur6e prestage

Retou rE  Fo r fa i t i  Ae iopo r tded6pa f t : . . . . . . . . . . . .

Prise en charge frais de formation : en totalit6 tr partiellement (pr6cisions jointes) tr

S i  bourse non standard
Taux parametr ique ut i l ise:  . . . .  Montanl  al locat ion d,enGtien mensuel le :

Cadre d remplir par le candidat
N O M :  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . S e x e :  F D  M t r

NOM de jeune f i l le  ( femmes mar ides)  :  . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . .

Prenoms :  . . . .  Nat ional i l6  :  . . .

Nd (e)  le :  . . . . . . . . .  a  (v i l te ,  pays)

A.lrFsse 2.h ralJa .;r .

Orqan isa t i on  du  s taqe

Eiabl issement  d 'accuei l  de ja pressent i  : oui E non E

PHOTO

(d-ans I'affirmative, ioindre un programme de travail et une lett-re d'acceptation 1tablie sur papier etete de I'organisme et une copie de la correspondance 6changa" 
"u"" 

i'etJtlissement - fraisformation A pr6vo ir, etc.)

N o m d U r e S p o n S a b | e f r a n g a i s : . . ' ' . . . , ' ' . . . . , . ' . ' , .

: : : : : i ^ "^ : ,? !  
p , ,e  te . r  avec a i tent ton tes tnrormat ions c ie ia  page sr , . t ivante, ino i  spensabies )  ia  i . . t t . t r t t ,eorganisation du stage, sauf accord d6flnilif avec l.etabtissement.

nature a



a

Ann6e Dip ldme (ou ann6e d 'etude)  Nom ei  t ieu de I ' i rn ivefs i te
ou de l '6cole

Domaine c i '€ tuc ie
Spacia i isat ion

19

19

19

Foncfion

EXPERIENCE!EOFESSIoNNELLE : (emplois ou stage s)

Organisme employeuT Secteuf d'activit6

VOTRE EMPLOI ACTUEL:

Fonction:

organisme:

Description des responsabilit6soccup6es:

o Nombre de s€jours d'6tudes ou

o Avez-vous d6ja bdn6fici6 d'une

proiessionnels dejd effeciuds en France:

bourse du gouvemement franqais?: oui

Date dernier s6jour:

non



1 )

^

3)

I ji.liilfAii9!9f f i!Bl4i:'f E!
ne oevfa pas qui t ter  son pays avant  d,et re en possession de sa tenre de or6sentat ion

Les facirit6s accorddes au boursier par Je gouvernem ent ftanQais,.notamment en maiidre de pdse en chaioe
llil?i"',ii,!tJrti;?j.carte 

de sdjour, o" 
"d""u'triu."ciaiJne s'erenoront pas aux membres de sa ramire q-ui

France '  r 'e tudiant  doi t  se prdsenter  d .organisme gest ionnai re charge de re prendfe
:

proposer un logement d son arriv6e, en iotaritd orJ'partieirement a sa charge.

h: ;::1.[?:t 
boursier est li6e d Ia pr6sence de l'int6ress6 en France, saur d6rogarion accord6e par ].ofganisme

6) La couverture sociale: une couvefture sociale couvre, exclrrsivemeni pendant Ia dur6e de la bourse, les risquesde'.maladie, d'accident et de responsabilit' avile des toursiers, a ra.ir.ibn .l;"rn-un, des affectionscontract6es ant6.ieufement A I'anivbe du stagiaire en France.

7) L'affectation d6finitive est subordonn6e e l,accord des 6tablissemsnts etdoit paNenir le plus I6t possible a I'organisme de gestion.

8) Le stagiaire est tenu de respectef la dui6e de la formation, ainsi que les rdgles d,assiduit6 ou l,6t"bti.s"m"nt
_ i;il::ilh"ti:t'."r',n'." 

peut interrompre sa rormation en couis, .uur tlioq";ion-!*pr"r." norir6e par

L' in t6ressd

Das son arrivde en
charge.

Le boursier se verra

autoritds frangaises. Le dossier

Je soussign5 (e),

OECLARATION ET ENGAG€MENT DU CANDIDAT

candidat (e) a une bourse d'6tudes en France. d6.clare avoir pris connaissance des infom.raiions mentionnees ci-dessus'  Je m'engaqe, s i  la bourse m'est at t r ibuee, d suivre le s i"ge pr"u,  
"n 

rr .n"u o"n, i "  iot" , i te de sa dufde, eta me conformer e toutes les conditions reglemeniaires relattves aux bourses d, gorue.n"meni fr"nqais, prdcis6esnotamment dans les documents remis avant son depaat ou i  son arr ivee en Francej

Sig  na tu .e  du  s tag  ia i re :



wffi
Ub.n t 'E rd t t t a .hc laA
RlPUaua!E FsrxC.AlsE

P R E M I E R  I V l I N I S T R E

.s
' $

ElV.J\
aao

DOSSIER DE CANDIDATURE
Cycle intemational spdcialisd d' administration publique

(crsAP)

D a v < .

PHoro REcF,vrE
(1 exemplaire)

Intitll6 de le formation souhait6e :
' ' \  ' :

'Dates-de Ia formation :

f t"t 
"ivil

. : .
Nom(s) de faoille dans I'ordre de
l'6tat civil (souligner le nom usuel) :

Nom de jeune fille :

rrenoms :

Date et lieu de naissa:rce

:

Nationalit€(s) :

ggx6 . lvfasqrrlin f,

Situation de famille :

F d m i n i n  E

l. 
Etudes supdrieures

t - -

INomDre 
o an-Dees o eruoes

I 
supeneues : ans

I
lDiscilLi-ne

Dipldme le plus 6levd :

Profession

LJaIe 6 eDtree Oa.ns la loncion
publique :

Fonctions actuelles

Td leohone :

r tue seinie-tularguenle 'F-67030 si/-asbourg ced,.x - TJ];oho,re 03 83 21 14 l,+



Nom et adresse de I'itab[ssement

-
. \

Durde des
itudes Disciplioe Dipl6mes ou grud'es

rlniva'sitair-es obienLrs
de

i IIfeS Oe Ulese cle .locJ.|Fri rrrr de mdmoire de fi.n dttudes :

Connaissiuces linguistiques

parler r6diser firc compren&e
Ec&1h lyb& F+n di

tr trDtr l& Bq l,lld EExd+
t rDtrD

Ecdd Eor l"lr,o rr*4
! tr tr t].

..: '.:

F-r+ Ba1 ;bq E6o*h
T-I . f-l r-t.  s  - r _ r . . . L J . - . . 1 _ r .

t crild: E@ _Ib,o 
- 

F4,-ri.

,U  .E  -E . .E . i :

.F-,. tr i tr :  tr  . '

.  . .  .  , . ._  : i ; .  . - -  . .  i  
; i .  : ' . '  j : , J . i l

Ed.d Bcu l,ltd Ft,#r-
tr-u tr tr
n ' f ' l  . n  r r
-  . - 1  "

I tnsiitu'tions etpays o'ir les €tudes oni 6td
.efi'ecfu€es

' AIltreS SeJO[rS a l'€'Fa-Eger

)dns qiels pay.i avez-vous ddjd s6joun6, et A quelles fins ?



Nature de vos attibutions
(Indiquez vos responsabilit{s penomelles)



Aiientes vis-ir'nis du cYcle

D'apids I'i-nformation dont vous disposez sur 1e cycle, quels sont les domaines sur lesquels vqus souhaitez
porter plus particulidrement voce atlention ?

Quels autes zujets, en raPport avec te tname du cycle, sciuhaiteriez-vous aborder ?

Essayez dehi€rarchiser les acquisitions que vous atteodez de cette formation :

Mofivafions

pens quel but souhaitez-vous participer d ce cycle ?

D Charger d'emploi ? Si oui, pour lequel ?

E Obtenir une promolion ? Si oui, laquelle ?

E Favorable
Niveau de fra-ugais :

D Excellent ! Moyea
, Cette forunatiol s'i-oscrit-elle dans lg 62die d'r.ui projei

Possibi l i ld d 'accorder u-ne bourse en appui

E Eu'e nieu.r adapt€ ir votre emploi actuei ?

3 Aut'e but ? Lequel ?

Tout(e) candidat(e), pour €tre ddfnilivement admis(e) devrajuslifer d'une assurance (resporsobilitd civile,
acciden!, maladie) pendant son sdjour en France.
Toute ddclaration inexacte ou incompldte est de nature d entrainer Ie rejet de la candidature ou I'erchrsion
des gycleis.

Date I
Signature :

Cadre r6serv6 ir I'A-mbassade de France (i renseigoer obligatoirement)

Au vu des fooctions exercdes par le ca-ndidat, de son orgalisme de rattachemeo! de la formation demand6e. i
. don-ne ii cehe candiddhrre un avis :
: ! Trds favorable D R6serv6

r'J ,t:alDte
jei de coopdration bilatdrale ? Si oui,

D Non
de ceite ca-ndidature ;

LJ UUj (rrecrsez: J  '  , , l l  n r t s t P ! Aut'e)

Da te :

S igna tu re :

N n  r n  p t  n r r . r l i t s .


