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Ce nouveau bulletin de
et & titrc de mmero spécial, s
aericzle ¢l stest tenu 3 S=1d-~ du le =2u 19 FPévrier, dont vous trouverez ci=-join-
tous les détaios (rrorrﬂ"ne, raprorts de commission, liste des participants...)

~ison porte, cette ‘ol ., exclusivement
séminire sur 1z formetion professionnelle

I1 s'~~iuseit, 3 1'occ=sicn d'un stzge en France da 12 directeurs de
CeFeFens mis en contnet ~vece différentes organisations de Formation Profession=-
nelle Agricole, J’ynp“gcr une reflexion en profondcur sur des zmékborrtions,
et les orientaticns de 13 form-tion professionnelle zgricole dans le contaxte
de 12 Tunisie.

De nombreux peints ont 4td soulcvés, de nombreuses voies ont éL¢
tracées et oui ne touchent »-s seuloment les C.F.F.a., mais tous les orrarismes,
toutes les personn.s dont les préocupotions portent sur le form:tion Arricole
Tunisienne, en ~‘n’'ral.

L» réflexion reste ~uivert. dons le codre des orientations flondegentales
develorr¢s per M:. le Directeur de 1'Ens 19nGMrn,, de 1= Rechercne et de la For-
mation T Cadres ¢t Mr. Le 1ef cme (-binet ~ui ont méme +~orté le niveau des
recommziiotions & un deeré vz élevé ~uz celui ~ue les ~ommissions 2vaient par-
fols ti- Adement tent¢ ¢latteindre.

Certains pourrcnt regretier rue les rapports ce<s comnissions soient
trés résumés et n'entrent pos nssez dons le détzil; Pour valier en partie ce
foit, i1 » été€ r-jouté 2 notes complémentrires (sur le systéme d'slternznce et
sur le futur centre Pédrzomi~uc) ~ui deveient rermettre de f2ciliter la lectur .

I3 n'er reste p2s metns v""i ~u'il ne s'agisszit pcs de présenter un
"nanuel de formrtion™ ni wvu "recueil de recettes". Toutes les interventions ont
suffis~mment insisté sur le f:it cue les soclutions rrotirues et concrdtcs sont
3 €élzoorer ¢t i prendre en cherre sur place, 3u niveru de chacune des aitustions
p'rticaliélcs rar un troveil d'énuipe regroupant l'ensemble des personnes con-
cernées. ('est donc dzns le sens de czs nouvell:s orlentatlons, cu'il sfapgit
désorri-is de rechercher les formules ~dartées et imméd »tement résalisables.




" eumep—AT v i - Ay g R R L T s

.- ar

; 2XPO3E D'CUVIRTURE D MONSI UR ZAKARIA RIN MUSTAPHA,
DIRASCREUNR DE L!'INSBIGNTURNT, DE LA RECHZRCHE ET DI
Li BORIATION DESZ CADRES,

: - I

Mcesdameys et esvicurs chers amis,

Jo suis neurcux d'assister avee vous » 1ll'ouverture de ce
gseminaire * Encoro un: fols, on s¢ rencontre et on éssaye de chercher
sngembl. la meill:xurc voie pour gque nos actions solent officaces et
utilcse.

deus avons cngagd enscmble dqpuis déjd 1n certain nombre
d'années beaucoup d'actions., Jzrtaincs ont abouti, d'autrzs sont =n
cours d'=aboutir, d'autre cacore ncus ont conduit 4 des impassesjynous
avons 49l rebroussdé chemin, L'acticn que nous avons menée ensemble,
de toute fagon en cz qui me eoncoeranc, jo la %trou-? passionnante ot
trés enrichissant:. lious avons ddja tenv il y a d 'ux ans jga crois
un seminaire & 1'I.N.h.Te; 2avee los Dipceteurs 4.5 ecatres et un
certains nombre l'enscignants. lious avons ddja i ce moment 1% com-
mened & Jjd3gager un certain rombre de points qui ont fait l'objet
d'une riflexion plis approfondie ¢t nous avons déc¢ 1é ensemble cer-
taines f~iblessus ¢t cert incs insuffisances drns notre systéme dce
formation professionr:lle.

Nous sonmes vous ¢t wmoie guelque fois ceriti S «n cstiment
que notre action n'a pas 1l'impaect vouvliu, l'impact souhalte sur la
preduction ¢t sur lc¢ dfveloppement agricole. Ceés evitigques ne sont
pas tout & fait indxactces mais ne sont pas tout a fait fcndées non plus.
Dernie remeont au cours d'une tavle ronde gquelqu'un m'a dit que dans
une des régicns, ou il avait fait un sondage, i: avait remarqué que
40 % des euployis de la Sti. de Transport scrtaicnt des C.F.P. .

Je veux pi:n 1. eroir: mais j'estime qu: dans un villag:, ntne si les
employdés {'une :t¢ de Transport ont une formeticn agricole ce n'est

pas perdiu et sl ncus arrivoms a esvolr dos cadrces, guelgue soit le
domainc lo luur activitd, qui zi.nt unc connaissance des problénes de
1'agriculture, ce n'est pas perdu, Bien slir il ost scusaitable que ceux
que nous formons 2illent travailler dans les chanps. ¥..is, ce n'est pas
toujours de notre faute s'il n'y vont nes, et c'ost pourquoi zous

avons cntamé¢ et bicn avant gue je n'arrive d'ailléurs & la D.I.R.F.C.
des acticns de raycnnement: . Nous avons cherch®, vous avez cherché

& toucher l2g azriculteurs, m@me ceux qui ont ddépzzsd 1l'Age de la
formation preofuessionnellie, ndme ccur qui ne sont pas hiverg?s dans

les contres, car co sont ccux 14 gqui nous interresseat on premicr

lieu ¢ ccux qui trzveillent sur los chanps. Les ecxpériences sont de
slus en plus nombreumes ¢t je vous remercic d'ailleurs ;3 nous avons
recensd l:2: diff{érentes actions qui se font un nc¢u partout dans les
Centre et dans lecs Tycdédes 'gricoles pour cssayer d transmotire les
messages =n dehors des limites de 1l'2fablissemcnt t il y a une bonne
part de riumgite dans c2 qui 4 4té feit mous foriz de séminaires, de
journées AdA'études, de¢ Colloqucs, de Vulgarisaticn 2tcec..

On a rcppoché & notre cnsvigmenent.de nc¢ p2s tenir compte de |
l'environn:ment et d: 1a réalité agricoles, des fraiitions cultur@les |
en usage dans les rigions parce gue l'agriculteur tunisien, m%me s'il
n'a pas suivi un C.F,P.A\s ou un lycdée sait heaucoup dc choses et
quelque fois nous igncrons gqu'il %e sait. De touwte fagon, et surtout
dans certaines régions qui sont connues pour leur tratitions agricoles,
‘ le fellah connait trés tien scn affaire. Et 14 je crois qu'il y a une
; part de modestie & introduire dans le formetion de nos cadrss, dans
\ nos prosrammes 2t dans nos objectifs. Il Taudrait comprendre une
: bonne fcis pour toute que nous m'ammenons pas la vérité, quc nous
sommes pas sculs a connnitre cette vérité, ot qu'il y a autour de

Bsicascmapiinsas
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Ce nouveau bulletin de lirison porte, cette foi:, exclusivement
et 4 titrc de mmero spécisl, sur le séminzire sur ls2 formetion professionnelle
aeric-le o ,:r~L tenu 3 S=id- dw le =u 19 Février, dont vous trouverez ci=-join-

=
tous les ddtal (Pror""wmc, rzprorts de commission, liste des participants...)

I1 s*'r~isseit, 3 1'oc2=sion d'un stage en France de 12 directeurs de
C.FeFen. mis en c“n*"ct rvee différentes ergenisstions de Formation Profession-
nelle agricole, . np“gur une reflexion en profondecur sur des eméRboretions,
et les orientetib. de 13 form-tion professionnelle egricole dans le contexte
de 12 Tunisie.

De nombreux peints ont 4té soulcvés, de nombreuses voies ont €if
tracées et oui ne touchent p-s seuloment les C.F.Fur., mais tous les orrarismes,
toutes les personn.s dont les préocupstions portent sur e Torm:stion Apricole
Tunisienne, en ~‘n’'ro1.

L» réfloxion reste ~wert. dons le codre des orientetions fondrsentales
develory “¢s per M. le Directeur de¢ 1'Ensoienemert, de 3= Recherche et de la For-
mation T Cadres ¢t Mr. Le bhefl cu Cohinet ~ui ont méme ~orté le nivesu des
recommzi-tions A un deeré riz élevé ~usz celui ~ue les ~ommissions zvaient par-
fois t7:¢dement tentd wlatteindre.

Certains pourrcnt regretier cue les repports ces comnissions soient
treés résumés et n'entrent pos nssez dons le dét=il; Pour palier en partie ce
feit, il o été r-jouté 2 notes complémentsires (sur le systéme d'alternance et
sur le¢ futur centre Pédrzogiruc! ~ui dev-ient rermettre de f2ciliter 1la lectur .

I1 n'er reste pas meins v"“i ~u'il ne s'agisszit prs de présenter un
"wanuel de formrtion" ni wvu Mrecueil de recettes". Toutes les interventions ont
suffjs~:mcnu insisté sur le fzit cue les solutions rratirues et concrdtes sont
4 €élaborer ¢t i1 prendre en cherre sur place, 3u niveru de chacune des 3itustions
pertic11ié.cs rar un troveil d'¢nuipe regroupant 1'ensemble des personnes con-
cernées. (*est donc dens le sens de czs nouvell:ss orlentﬂtlons, cutil sfapgit
désowri:is de rechercher les formules rdaptées et imméd ~tement réalisables.
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Mcesdames ¢t Ves=vicurs chers amis,

Jo suis heurcux d'assister avee vous ! ll'ouverture de ce
geminaive * Oncoro un: fols, on s¢ rencontres et on essaye de chercher
cnsembl . la meill:urc voie pour que nos actions soient efficaces et

utiles.

Jlous evons cngagd ensemble doruis déjd n certain nombre
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toujours de notre fautc s'il n'y vont nasy et c'ost pourquoi nouw
avons ocntamé et bicn avant gue je n'arrive d'ailléurs & la D.Z.3.F.C.
dcs acticns de rayennement: . Nous avons cherchf, vous avcz cherché

& toucher 128 ~7ricult-urs, m&me ceux gqui ont dép=2zsdéd 1l'dge de la
Tormation profoessionnelie, nlme ccux qui nc sont pas hibergés dans

les centres, car eco sont cocux 13 gqui nous interressent on premicer
lieu ¢ ccux qui trazvesillent sur lus champs. Les expériences sont de
zilus en plus ncnbreumes ct je vous remercie d'ailleurs ;3 nous avons
recensd 12: différoentes actions qui se font un ncu partout dans lewm
Centre et dans lcs Tycdes .gricolw=s pour ussayer d° transmetire les
messages -0 dehors des limites de 1l'Zfablissemernt t i1l y a une bonne
part de l:rumsite duns ce gui 4 5té fzit mous forwuz de séaminaires, de
journées dA'études, d¢ Colloquces, de Vulgarisaticn ctce-...
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On a rcppoché & notre cnscigmenent.de nc¢ p2s tenir compte de
l'environn:ment et de¢ ia réalité agricoles, des ftraiitions cultur@les
en usage 4ains les rigions parce aue l'agriculteur tunisien, m%me s'il
n'a pas suivi un C.F,P.A. ou un lyecdée sait heaucoup do choses et
quéeélque fois nous ignecrons gu'il e sait. De toute fagon, et surtout
dans certaines rigions qui sont connues pour leur tratiiions agricoles,
le felleh connait trés tien scn affaire. Et 1a je crois qu'il y a une
part de modcstie & introduire dans le formation de nos cadrss, dans
nos programmos 2t dans nos objectifs. Il faudrait comprendre une
bonne feis pour toute que nous m'ammenons pas la vérité, que nous
sommes pas sculs a4 connnitre cette vérité, ot qu'il y a autour de
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pour l'année prochaine c¢st le eriation d'un centr: pédagoglgue.
jusqu'd présent comme pour nous tous, ccux qui cnseignent dans les
stabliczement agriccles ont acquis de 1'axpéricnce sur le “terrain.
Ils ont été jetds ¢n plein dans l'eau ot 14 ils ont pris & nager.
Si cei e mdthodc ést valable, il cst #galement juste de contrdler un
peu cuvuex gqui vont so consacrcr 4 1l'ensciznement ¢t de leur donner
un baga;e pédagogique avant dc les mettre en placo..De mlme, ceux
qui irount joucr un r8le dans la vulgarisation ot =c¢ meitre en -contact
avec 1. Fellah, gagncraitnt également & &tre initidés & certaines
méthodvs de comzunicaiions.

J'espére done que l'annéc prochaine verra la criation d'un

Y

centre qui asura pour obhjet de fermer, d'initier lis futums enseignants
ot les futurs vulgarisateurs & l2ur t&che, cn plus de lour bagage techniau
ainsi gquc do rocyclap couxX gqul déjA sont sur l. terrain.

Un sutrc aspect prioouupant ¢t qui a =it 1'objet d'aillemms
d'une partic d¢ 1l'action d2 cv projet nédagegioue, c'est 1l'exploitation
agricole., I1 c¢st loulourcux de constater guclqucfois la rupture complete
entre 1'.xploiiation agricol¢ guil se trouve 3 ¢Bté du centre, et l'action
pédagezique qui sc passe au scin du centre. Liocpioitation agricole =crt
parfois des laboratoire pour luve Iravaux pratiques ¢t les jeunes vons
y appr.adre & pl-nter 4°s5 tomatcs ou & taillcer lus arbvres. Mais nous
n'avons vas scuvent coustatd de rilation cntrce lus prosranies d'engei-~
gnement ot le¢ plan cultuvral. Neus 2avons demand? on vain, qu: cos plans
nous parvicnnent. pour los scumettre 4 1'IERAT .3 les autres dtablisse-
ments d. rechorche pour une neilleure utilication dos parcelices,

Cela n'a nas 3té fait, sauf cxcepticn.

11 y o d4galemcnt cutre chose dont jo vous parlceral & cctte
occasion, e¢'u:st 1c réle dc¢ 1la bitliothéqu. ¢t 4. la documcntation dans
la misec & jour dos connaissances 2o 1'ensciznend. Je scis gqu'une action
22t cngase déja au niveau do la formation de coux gqui vont s'occupcr 4o
ces biblicthéques ¢t au niveau.-de 1l'organisation ndmc du systémec de
document-tion. Mais il est ben égilument que l:s directeurs sachent que
la bibliothéque ~'est pas sculoment lc ddpdt de libres anniens et dépas-
sés, ¢’ -3t un ir .truncnt vivant qui doit 2tre ~u cervice de l'unseignant
et qui :o5it &trec nis & jour condinuclloment,

Bien sfir, il reste é'mutrc cheses, tollenont d'autre choscs 2
dire. J'.spére quc nous aurons d'autres occnsions ac nous voir. J'aine~
rais sculonent vous rappeler enfin que nous 2xiasoens tous avee notre ]
structurs, la D.2.R.F.C., le jiinistérc dc 1'Agriculiure lui mime, les |
CFPA, parccque les geons atiendent de nous quvlque chose et que, 1l'exis-
tence de notrc structures pcat 3tre runisc en question a n'inporte
quel noment. 3'il y & un centre & Sounssi, 4 21 al*a ou & Sidi Bouzid
s'1il y a 1a D.F.R.F.C., avee un dirccteur, des Chefs dc Divisions et
des Inspectours c¢ n'est pas par hasard, nais phrcoque, les cadres reé-
gionaux, nationaux ¢t surtout régionaux gui sont les plus proche de
12 réalits souhaitont ¢t atitcndent de nous des services. Il faudrait
pouveix.avoir le courage de nous poser cetie quecstion tous les jours
"Sommes rous vraiment on trnin @'assurcr l2s serrice qu'on attend de
nous ? Zst-ce qu. honnltenent nous sommus c¢n irnin de oontribucr au
developp nent agricole de 12 rigion ol ypous souries ? Est-ce quc hom-
n2tement le budget qu. nous somries en train de d14penscr, et qui est
relative- :nt dngrnoe pour un pays en voice do deveioppement sans res-
sources miniéres comme d'autre en ont,est dépensd a bon escicvnt ?V
Il faudr-it que ncus tous dfpassions un peu 1lus prchlémes dc statut
l:s problénes de hhicanerics adninistrative, oudgctaircs pouir nous
poser ce »robldue parccnque si ce n'est pas nous qui le posons, d'autres
le feront vcur nous, et je vous assurc que c& sera difficilc & co moment
1a, si les réponscs sont négatives. Personnelluenment j'cstine gque dans
la plus part dcs cas nos centres essayent do jouew le rdlc qu'on attend

.
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d'cux ‘ans le dcveloppenent agricole de la rigion, a part quelques
axeptions malh.urcusemcnt. linis 1l faudrait aveir le courage dec renete
tre .n causeson existance, sos progrannes et scs traditions d'une
fagon permancnt: et essayir d. sc¢ dire "le programue que j'itablis
dans sus gran'.s kignes ocst Yicn beau, avec tant d'heurcs d'arbori-
culture, tant d'zutres chosc, 12 disciplin: est tréts strictc, lcs
surveillants sont respectis par les $léves, la nourriturce cst bonne
1'étanchidté dos dortoirs o3t excellente etcesse

iy

oo B e

liniz et ce quo tout cuvla ¢st en trnin dc jouer un role
convennble on tont que rousgz: dans l'ensembl. par rapporit aux antres o
roua;.s du de<¥dlpppeidntnerricuvloer?”. e

Vou allez woir que si vous vous posez ces guestions, vous
vous ~nercevrcs qu'il y a beaucoup d'améliorations 2 apporter pour
1'évolution du systéeme.

Je vous souhnaite done un sinineire acr2able et trés
fructucuxe—~Jde reviendrait avee si Bzzeddine Chulbi le Chef dm Cabinex
de Mr., Le Ministre gui s'interesse ézalement & votre action et qui
souhaziterait prendre contact a2vec nous. Je vous remercie.
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Rapporteur : li'Khadmi Al: iakar . drectcar du CFPA de liareth,

- INTRODICITON =

La D.B.R.F.Cs alspoae 4'8Bt-bligsements 1'enseirnenent
professionnel répartis dars tout le poys (en moyenne 1 par gouvernc-
rat) aux guels ect pattacr . w2 sxXploigivion dont le total rapresen-

tent 4.000 ha eaviron,

A ces exsloit-eionz

o't agwoaléas ure infrastructure
avaccueil (dortoir, réfeciolir,

4lles) ot dee formiveurc.

h 0

Ce compiu.: peut lone jouer un 376 d.ns le iédveloppement
agricole le 1la wégion. :

La comminaion cxpleisition steut hornce & ¢tudier le rdle
que pourrait joucr " vexploditotion dans co 1;velJppemenﬁ/,

A 1la iumiére uu debut et des iddes des memlres dle 1la com-
mission, cette decrnidre 2 nU settre en rclicf Teuw rélee o

4) ROLE 03 POSMATION *MCTNIJUE
B) ROLE_DE SCUMIEN_ TECHIZLUE

A/ ROLE Di POiJAATION TECIZTIVUL @
S ——— T — ~ - —— S i —

La commission exgluivotion atest hormde . 2pporter des
recomanndntions sur e P2 ¢ e i'exploit:iion en v nt qut4lément
d'informntion, Cn o “onuxlut5 Lue }‘“%plFitutiOD ésait le support
de 1a formztiorn 2 D2 Liv e ' ocuservation

§)s ] 3, uLLsi clapcd ces obuerva “1=;b en 3 Srouves en parant

du pﬁrtlcu“lov veral), 2e aui o » ut & :have 1018 ~orrespondre 2 une
catdgoriz dc P'rn vhion.
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Ces observations doiwent 8tre 1l'oeccasion de se poser des
problémes pratiques en se posant des questions cur le duand ? comme
ent ? pourquoi ? etc... 9i possible arriver 4 des résultuits chiffrés
qui permettront des comparaison:., Ce gqui noug améne & ddéduire des
norpes, qui peuvent nous 8trc utiles et nécesunires ot loute critique
et innovttion technique,

Co.ment l'ExEloitation pourrnit 8tre une source d'information didac-

- —

Ei:ue 7

+ On peut tirer de 1'exploit-tion de collections

- de grainco
- de mauvaioco herbes
- d'engr2is e¢tC.ae
+ On peut détourmer unc poriie de 1'explioitation & des fins
pedajogijque
Comme. . par exXempl: : Parcelles de démonstr-tion,
parcelles d'escais
parcellen d'npplication

+ On peut aussi tiqer_qq_l'e%ploitntion des enrecistrement

e e e e Pt

- fiches techniqgues
- plans parcellnires
= plan cultur-l

Cerpains de ces rcnseinements sont agcessibles nupres du
chef de culture et du magasinicr, Ik sont souvcnt sous exnployés,mais
leur but administratif pourr-it changer auuui A des fins d'analyse
technigue moyennant guelques nnéaagenents § par exemple préciser sur
le bulletin de naissance l'origine de l'animil,..

M:is ceci n'exclu pas quc des documents soient dlaborés

par lecs enseignants et qui pourront leur servir d'outils Eédagogiguea
et d'adapter par consequant leug_enqg;gpemeqt sur les realites de

1'exploitation.

B) ROLE OT SOUTIEN TECHNIQUE

L'exploitation du CFPA., représente un cnractére particulier
par rapport aux exploitations e 1a région, La conmission 2 éte senw
sible aux @

aspects de 1 supcrficie

nombre d'ouvricrs embauchés & des Iine cocinles
compétences :t niveav du chef de culture
particularit: s lco gpdeulations de¢ l'exploitation et
des tcchnigues utilisdées,

- aux différcnce. cdone qui peuvent cxister entre 1l'eX=
ploitaticn du CFP4 et celle des porents d'éleves,

Ko commission n'a pas cherchd A résoudre les problémes de
1~ison sachant que ce pourrait &tre 1l'objet de 12 commiscion rayons
nement, Il en sera de méme vis A vis des crgnnismes et de¢s services
extirieurs tels yue CRDA, INiAT, Cfficee ctC...

+ Orienter unc partie des snéculations de 1'exploitation a des

fins de développement :
- Utiliser des pos:ibilités locnles pour tectur des
productions des asricnlteurs, :
- L'exploitation du CFPA peout diffuser des produits @
exemple 3 pépinitres plants : @afda pour la pomme de
terre nimaux : Jouassi pour loo lasereaux
et le: poussinselt Lus Chocl AT Aoivant
S'inbooser plLS QSELICT W JCd “7ucllag° 2
aecs ax.loitntrc. - . Y

;'oc/oso
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L'exploitation Ju CRPA, lieu Cd'expérimentation : on
liaison avee les organiskes extiricurs (OLVVM~PPI, IIRAT, Offices)
cxemples & Gnbes introduction dc nouvelles varidtés de vigne, &
39fda essnis herbicide sur artichaud.

+ L'exsloitation des CirA par de nouvelles productions peut en—

troiner de nouvellcu havfitudes de consomiation s >

- Ceci par 11 vente de mouveiux produits sur le marché,
-~ Par les repns pris danc 1'établissement pur les
: agriculteurs,
ERLARQUE 3 Néecescité de liaison entrc 1'information technigque et le
soutien technioue, Par expuple : journde d'informntion
avint 1la distribution des schences, Essaic bovins & Gabis,

PROPOSI [IGNL ST SUGESTIONS

1) lNecescité dune équipe pernanente gui devrait intervenir dans le
fonctionnonent ¢t assumer 1'enseibble des t%ches techniques,

(-~ les directeur changent uouvent

E— kes chefs lc culture sont en zénéral débordéc, pris
par des tfiches administrotives et de gestion au
personnel cuvri:r,

T1 s'AGIT D'intigrer les enseimonts dans le fonctionnement
de 1'exnloit-tion, Les rlunions hebdomnd ires qui rcgroupent 'direc-
teur, enseign-nts et chefs dc culture pourraient devenir dcs
COM@TES »E GHSTION

POURQUOI %

E- Dans un preaier temps Az tirer une "nalyse des—
% i criptive de l'exploitation,
T LE 0 : . : . s
LONT 0L (- De sc poscr encuitc des problemes particuliers
§ERAI§ ( qui nécéssiteront un reeyclage technigue, des
( cons:ils, des relations avee 1'extéricur,

2) Conditions administratives ct budgétiires de 1'exploit-tion @

- Couplesse adninistrative par unc asutononic budzetaire,
- Affectation titre II nux Etoblicseuents,
- Utilisntion de 1l'exddant des rccettes dns 1l'zchat de cer—
t~ing besoins de l'exploitation,
- I commission exploitation insiste sur 1'ouverture d'une
résic dans chaque Etablissenents
CONCLYU SION

Renucoup dec propositions dépendnnt des resolutions d'autre
comnissions mnis en tous les cas, tous lcs Btablissements disposent
d'exploitation qui peuvent joucr leur role cfficace dans @

- 1a formntion )

- Développement)=—-- de 1. région,

- Vulgrrisation
et les cnseigsn~nts doivent stintegrer pour Assurer un bon lécollage
de nos exploitntions,
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/7 OMPTE-RENDU DE Li COMMISSION RAYOL: e LNT ET LEVELOPPELNT

- Raportcur: Ben Arab Mohsen : Directeur du CliMA du Fohs,

1) Re.arque générales sur Rayonns.ient @

- Les actions de rayonneiment déja entrevrises donc certnins Cen-
tres sont i développer mais couvent elles p'entrent pas ‘ans un
program:ie bien défini.

- Les diverses structures appartenant eu hinistere ce 1'jgricul-
ture devraient conjuger leurs cfforts sur le serrain pour cue le
CFPA participe dans les actions ce developpement.

=-1I1 corvient de comuencer per des expdéricnces; n8me sinnles,
3 dtendre par la suite.

Exemple : Négocier un programme limité puis continuer 1'annce sui-
vante de fagon plus complete,
— Le CFPA 4oit vrendre deg initiatives ¢

« Pour nouvoir participer 1 des actions dans so region (rar exer
ple intervenir daas 1'élaboration d'un progrance e cévelooarement)e

&« Pour ouvrir le Centre 2ux techniciens extérieurs :

- dans l'exploitation.
- dans la formation.

« . ontrer un programme de foraation ovec les tecchniciense.
¢ Intervention des techniciens lore deg journces d'infor . ation.

II) Le Rayonnement : Moyen d'amnélioration de lo Formatin Classicue

-

- Paire participer les jiunes & des cricutes afin ce comaitre
le milieu rural cnvironnsnt (enquétes encacriesc ~°r un ou Ces Ies=
ponsablgg  du CFPA).

— Utilisation du systénre d'altcrnancée comn:c roven de Iormetion
et éventuellement déplacement pour les éleves du CFPA .ais le temne
de stage doit toujoures feire 1l'objet d'un suivi par les formateurs
du CFPA.

~Utilisation dans la for ation des jeunes de petits srojets négo-
cidg avec les structures de developpement (dcveloppenent rurel;
ASDEAR e s v )e
Exemplc 3 Poulailler
Rucher.

- Prévoir pour la réalisation ces 3 cbjectifs de Toraction preéece-
dencent indiqués @

« Un moyen de déplacemant

« Un persounel préparé pour le travail de suivi de stoge 3t de

projet.

e L'assoupliceenent des proLroines classicues.

m

susfunnee
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I1I) Le Rayonuacuont @ soyen d'action sur l'envirorne: it du CFPA.

,I) Connaissance du amilieu su moyen é'zncuétes jour lec agents
au CIFPA.

. Liritier gdéogrophicuemcnt 1o zfne de trav-il dens un ryeiier
tenps.

« L'ongudte cermet d'identiiier les besuineg des cericulteurs
de 1o region (Exemple : Besoins d'utilis ti n de ack ]C?)

agtions

. L'enguéte vermet d'identiiicr augsi lz2s diverscs

agpres des agricultours.

2) Prendre des initictives npour favoricer 1. coordinotion entre
les CivoTs, intervencats ouprec deos agricultoeurs (CRDA, Oj¢¢res), et
avoir avec eux les actions souhaitables de 1o pert du CFPA (spécia-
lemant les catégories d'sgricultcurs qui nc sont nos touches).

3) Les diveres actions noscivles @
2) En liaison avee 14 veophn oo 3

~e

leur asture sur les narcelles du CFPA

LAl

o Bxpérinentati.n
asuite de suprort 2 la vulga risationd

(expérimentetion cui sorvi
weoéprimentation d'un czodzle de etites exploitavi us(tyve

: @ . p.
% e la région) ¢randeur -oture.
Pocsibilitd de - sser une convention ac le service de
recelarehe pour cntre rencre we telle acti n, ..1: ~ussl entente
dirccte avec lc service de vuligeri: ation vowr lancsr cettic ~ction.

b) In Haison avee le CRDA

aanse 1rrnu;chs ‘intervienncat les

[

. Journées d'information ik
techniciens exntérieurs au CPPAL ¢+t journ‘ez gui sirntegrert dons un
progrum-e discuté avec le CRUA.

c) Bn liaison avee des dinandeurs variablss

. Ces segsions et cvcles da formation en foncti ? de la
Tt & o TE )

 demarncde 4'orgenismes (tractorictes, taillcurs,
- . decs sessions ou jrxrpcu; 3 la derande d
(ce (ui implique uh travail ae sea sibilisetion nr

-

gonc A&'sction du CFFA @
- Loysns
. un foriateur ou vulgarisatoeur Sp
de scnsibilisation.
. un moyen de trensport pour des
d) Aopuis teclraicues 2L soricultcuw s Bous
natérielle de ila compeience du CFFA.

Eieuaple : Répsr ti-n ae tériel
Atiributi-n de planic ou

ciclise dans i travail

foroations sur places
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3) Ascurer riala lioment unc {ormeiion nClam0y icue SuX ?iverux
de= iformatcurs zvant lowr aliec tive ¢t nerieciioniier

totion ceiind
" wmaniore continue lec enscignents Cil CleErclie .
d'une raniere continue ieg ensalin

- ce recyclage doit 8trc o Lﬁ fois wedagosicue et techriqucs
1 12 croction 4'une struce

« pte:% dans ¢e but ou'il ezt Lo:haiﬁ;‘
ture vermanente de ioiaatica peaa PELGUC

: 4) Licxploitotiion
: ATin de verzettre a 1'explo Atation Ce joulr ren'roic dcmﬁroégf-
i tion, de formation et de royonno an¥,y 1) ect ‘$C¢OSG %clufzg;cr la
gestion cciuelle de 1'exploit-tion var uvn gystoue plus soulles
dcionge teechmicues concernsnt
1 ekt
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//  OLCLUSIONS CENERALES oer M.liuctazrha Lobiod,

86 2 12 sulte Au STréec £l clle €
CP™A et ce dans 12 cadic Cu Frojet
nécagosicue »t fochinicuc de 1'ense

Le sesinaire ect ulg,nl
Proance peaxr I2 direcio de
rel .tif ou ﬁerfectionnu~ nt
gnec.ent agricole,

Il vico deux buts

- Pormettre 4 tous les reo one ables de l'cuseimeuent mrofes—
sionnelle cgricole d'établir le hilan dos actions realices dane le
domaine du perfectionnerent du systéeme de formatioi.

observées cin IPrnanee er vue dec ;ropo;er des colutions
de contribuer 4 1l'améliorati n ¢u fonctionne ent co: ‘FPh.

- de confronter les expériences vecues on Tuniczie ¢t calles
. TR Rl !
1

Aprés cvoir entendu, les e:nosés dee reapsoitoeurs aes cing CONe-
missions 2 ¢ovoir ¢ :

- Recrutecment et ~lacci.nt des élavic,

- Systome ned goolique,

- Poriectionne w«nt dec cnseiznants «es CFFA,
- Exploitati n,

- Rayonnecrent et Devel inpe-ert

Les particivents apres discuss: i3, foriulent log oro ios itions
SULVoNtos §

I) En vue d'une reillcure :;.nt b4 de 1o Tormaticn
lee dircctours et le personnel s CPPAL, doivent mendre de
'ti( Tiv €8 en vue de rieux difinir ovece 1\, ryes wuasuables e/ 10nauK,
ntitatifs et qur lftafﬂis C in=d'oeuvrecs ogricoles.

wuelle pepl'Etabliscercnt d'un
sty le Centre ot los exploitations

- Ascurer les movene d'ap ui wderosioue ot techrnicuc ¢t notaine
ment par 1l'claborati.a de docimient, maoto=coll.ctions rcaliscs sur
rlace.

3) Ascurer oréale L.mor* ane Tormation HECsso; icue aux niveaux
des iformatcurs ovant lowr .ect "inn derinitive ot merieciionner
d'une paniere continue lee enscolgnonts on cuercice 3
Lo

- ce recyclage doit &trc o
« gle:t dans ce but ou'il ezt 8O whadtée 12 créad

ture vormanente de o aaticon péaa. ogicuc.

fois podagosicue et techrigUcs
1 ion o'une struc=

4) Licxploitciion

Aifin de verzeitre a 1l'explc i¢ation ce joucr con rdle de produc-
tion, de formetion et de rayonnc cnt, il ect [Tropose L ‘__“*cr la
gestion cciuelle de 1'exploit-tion par un Sysic.e plus sounnles

- Intocper les iormateurs ol docicions tecinmicue: conceornont
1'oricnt tion ct Ll¢ fonctionic cunt de L'ﬁTﬂLQlLRTlﬁh.
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CP™A et ce dans 12 cadic Cu Frojet
nécagosicue »t fochinicuc de 1'ense

Le sesinaire ect ulg,nl
Proance peaxr I2 direcio de
rel .tif ou ﬁerfectionnu~ nt
gnec.ent agricole,

Il vico deux buts

- Pormettre 4 tous les reo one ables de l'cuseimeuent mrofes—
sionnelle cgricole d'établir le hilan dos actions realices dane le
domaine du perfectionnerent du systéeme de formatioi.

observées cin IPrnanee er vue dec ;ropo;er des colutions
de contribuer 4 1l'améliorati n ¢u fonctionne ent co: ‘FPh.

- de confronter les expériences vecues on Tuniczie ¢t calles
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[/—)REPARMIUR DU SEi INAIAE SUR La ¥Oiw ATIOM
PROF sSSIONMELLE AGRICOLE
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- Lieu : Cantre de P:ri.ctionncient et Ce Recyclase Agricole de

TS -
wmehdiacle

- Délegotion Sidi-lhzbct - G -uvernorat : Tunis - kord.
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au Stage en France'.
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des rapooris de cow.isgion.
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LE SYST®ME D'ALTERNANCE -

l.= DEFI..ITION

Lle *erme 4" ".ltern-nece" ™t bheaucoup utiliz® ~u cours du séminaire
Encore f-ut=il lui donner un suns, cowun 3 tous =-

AMtermn~nce vient de ".ltermer"

On peurrsit dire en Bref, ~v?i] s'scit drns le crdre d'une formetion,
de f=ire sucefcer {d's1icrner)des piriodes do fortetion chez un ary'culteur 2vec
des périodes d-ns un centre de formrtion, et en intesrsrt trie étroitement checune
des pfrioces avec les 2utres.

II.- FiINCIFL

Mais 1'.ltern'nce est besucoup plus cu'une simple techni~ue pécagogi-
que = Elle corre=rord * un Wesprit® de formstion, * un principe .

- Ce ~‘'ast prs une succession de travaux pre*icues
ri une simrlc succession de stapes de courte durée

ni encore ‘lce Mafisrs d'spolicetion”

-« I1 s'=git d'une formrtion tasfe sur le vict de 1- réalité globale
du idlieu sericole.

L'éléve (12 personnc A foruer) va vivre st toaveiller dens le milieu
-

oh 11 est appel? 3 rester. Cela peut “tre per cxemple, 1%exploitation familizle,
ou 1l'exploitation d'un ~griculteur - employeur =

Lo ré:lité de ce siiieu est déterminée par un ensemble de facteurs et
de problimas dlordre socirl, ‘concmiouc, technirue, administretif elcee.

A pertir du véeu d¢ estite réelité 1'#leve ~ure 4 sprrendre 3 appréheir-
der ces [acteurs, l¢s ~omprenire, en déméler 1o compluxit ~ afin de pouvoir les
moitri er.

En reverant régulidrement deons le centre de forme tion pour de courfes
périodes, i1 v pouvoir r#flichir svec les foreedeurs ¢t les autres €léves sur con
expé rience, ru’il vo cenfronter cvec. celle des ~utres 3 ¢% rar 1o méme, enricuir
son expérience.

I1 1lui serc nécessrire ¢n fonction de ses hcsoins ot pour Yi-1ler de
1'aveni" dbccuérir des notions de bese &t compléter cel’ss ~u'il rosséde déja:
formrtion g'nér-le (lecture, écriture, erlcul...), formation arricole (physiolo-
gie, technicues, systeme 4'enregistrement, orgenisation du crevniles )y formation

feonominue eee€bCeus -
aaquérir

I vr -insi fics méthodes de trovail et de réflexion. Puis il retourre
sur le Perrain, =t continuer & porticiper 3 cette réfeiité du milieu en y confron-
tant ce ou'il reiemu de 12 prériode pessée nu centre, ot continuer A enrichir son
expérience .

Et 2irsi de suite...

III.- PRATIOUE

I1 n'y - pas plus de rccettes ici ~ue d~ns 1-8 autres types de formetion
L durée totzle d. 1~ formtion (de ~uelrucs mois @ 2 sns meximum) ainsi ~ue 2 ro-
pertition des périoces (une sen~ine -n centre pour 2 on 3 sem-ines de terrain,
ou bien 5 ou 6 sé#znces c¢ plusieurs jour= ~u centre pendsnl une ‘nnée) ne peuvent
se determiner o1c sur pl-ce, nvec 1° particivration et 1t- opément des interessés
(é12ves, ~gricuitenrs).
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IVe=  NDITIONS OF RELI~"TOU

-

Un * riteble aystiws oi:ltemonce ne peut €tre mis en 1l2ce ~ue sou=
le réserve de renplir les conditions suivontes ¢

1) - Formrtion A 1s resnons~bilitd ¢

N n ros un apprentissace do reste=réflexe
ni v» conditiomemrant % 1o
Mris Tormmtion a perilnr de
vidus resrons nles

I1 ne peit ¥ sveir de Develorpement s:ns responsabllité

simrle exécution
1~ pePlexion snr le milleu pour des ‘ndi-

S : i
' « Formetion ex -ue ~¢ Développermsnt ¢

L'oijectif Tinsl dec 1# formt'on est 1z dévelorpe-ent de ce milieu,
Les r rsonnes % former sont imnii~ufes dens ce develor-cuent et elles y pertici-
rent .

L: Tormrtion d‘v& ent un viritsble "proger” m niveou de régiong «n
s'int - ‘rent =ux scetion: et -u structures d- Déveloprement ~p icole.

“) = Les #l&ves sont asgpcifﬂ * 1= Formstiocn :
Les Sl2ves (mueloue soit 1aur nee ou leur nive2u de dér-rt) ne sont pos
simples "récerteurs” :
las formatiurs ne sort ros des "moitres" oul savent t mt. Ils sont
sy romwice & ¢laves.

Bt nt direc

Lenent lnteressés ropr cette formetion, les €léves vont
Mdie-c» le cortinu €t les wo

. "itds dtune n’dnporie de participation.

;) = Les ai'rieuiteurs sont rssuci&s % 1- Foymatic-. Ils en sont ~ussi respons=blc.

Lee ~ericultewrs (frmilles des “1ives ou employeurs) mon senlement vont
parti ~irer 3 @étcrminer les nivesux et corditions de formtion, mais doivent &tre
engaf, sen rermenence d-ne cetus faym-tion ~ui doit ecorrespondre ¥ leurs besoins
de develorrenment .

Ils en constitueri 1: rivot essentiel puie~ue c vécu de 12 rédité
su plutft des r-1lités ~~ricoles,ne peut se frire 3 +rovers eux, €°S p°r cas.

1.5 ne doivert prs considérer les ¢ifves en exploitation com™e une
simple ~in d'oruvre, suppl’mait=ire et rou coftense.

L~ fermction (pfrioucs terrain i périodes centre) ¢trat considébéc
comme v tout, les ~gricult<urs sonu :ne2gés 3 tous les stacdes et tous les moments
de forwtion.

<) Des Form-teurs - animesteurs , proches iu milkeu :

Lo formstion vo reposer sur un enscrtle de personnes rattachés -u
centr: ~ue nous ~ppellerons "les formteurs”

I1s Adoivent f:re des homaess de terrsin, “voc une conn2issance
approf.ndie du milieu ~vec leruel ils sont en contzct perm2nent.

Ils s¢ servent e leur eompltences technicues pour les integrer dens
13 reflexion ru'ils somt mencr cvee lﬂs rlr"cs et les eericulteurs
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